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Istituto Sperimentale “Rinascita - A. Livi”- Milano 
Scuola statale secondaria  di primo  grado ad indirizzo musicale  

 
 

BANDO     
 
 

PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE  
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO IN POSSESSO DI ABILITAZIONE  

DA ASSEGNARE CON CONTRATTO ANNUALE  
PRESSO L’ISTITUTO SPERIMENTALE “RINASCITA - A LIVI”  

SCUOLA MEDIA STATALE AD ORIENTAMENTO MUSICALE DI MILANO  
PER GLI ANNI SCOLASTICI  2009/2010 E 2010/11 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.M. 10/3/2006 con cui il MPI ai sensi dell’art. 11 del DPR 275/99 autorizza 
congiuntamente l’Istituto sperimentale “Rinascita - A.Livi” di Milano, l’Istituto “Scuola-Città 
Pestalozzi” di Firenze e l’Istituto “don Milani” di Genova ad attuare dal 1° settembre 2006 per 
cinque anni la sperimentazione di cui al Progetto “Scuole Laboratorio” dalle stesse elaborato;  
 

VISTO in particolare l’art. 5 che istituisce un organico sperimentale  
 
 

VISTO che l’art. 7 del D.M. 10/3/2006 dispone che i docenti assegnati sul Progetto devono essere 
in possesso di un curricolo che attesti la partecipazione a percorsi di formazione e/o l’acquisizione 
di esperienze sulle tematiche della ricerca proprie dell’istituto;  
 
VISTO l’art. 10 del D.M. 10/3/2006  in cui si dispone la procedura di selezione per titoli dei docenti 
interessati a prestare servizio presso le singole scuole; 
 

CONSIDERATO che la continuità didattica è uno dei requisiti fondamentali della sperimentazione;  
 
VISTA la Legge n. 241 del 7/8/1990 recante norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto d’accesso ai documenti amministrativi;  
 

VISTO il T.U. approvato con D.L.vo n. 297 del 16/4/1994, concernente le disposizioni legislative in 
materia di istruzione;  
 

VISTA la Legge n. 59 del 15/03/97, per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la 
semplificazione amministrativa; 
 

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto scuola 2006-2009 
 

VISTO il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 recante il testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 
 

VISTO il regolamento in materia di supplenze al personale docente ed educativo  di cui al D.M. 
25.05.2000 n. 201 e  il D.M n.42 dell’8 aprile 2009 sulla conferma e integrazione presenza nelle 
graduatorie permanenti 
 

VISTA la delibera n.   49 del 7 maggio 2009 con cui il Consiglio di Istituto di questa scuola approva 
l’emanazione del seguente bando: 
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DECRETA 
 

Articolo 1 
(Indizione procedura) 

 
1.1  Possono presentare  domanda per l’inserimento  nella graduatoria di istituto  al fine  di  
ottenere un contratto a tempo determinato, nelle tipologie specificatamente previste da relativo 
Regolamento di cui al D.M. n. 201 del 25.05.2000,   direttamente presso l’Istituto Rinascita A.Livi i 
docenti in possesso di abilitazione all’insegnamento  per le scuole secondarie di primo grado  che, 
alla data di scadenza del presente bando, siano già inseriti nelle graduatorie permanenti della 
Provincia di Milano o che abbiano presentato domanda per la conferma, l’integrazione o 
l’aggiornamento nelle graduatorie ad esaurimento del personale docente ed educativo per il 
biennio 2009/2011 ai sensi del  D.M n.42 dell’8 aprile 2009  per le seguenti classi di concorso: 
 
 

Classe di concorso  Insegnamenti a Rinascita in 
base alla sperimentazione 

Italiano A043 Italiano Storia e Geografia  Storia e geografia 
A345 Inglese Inglese 
A545 Tedesco Tedesco 

Matematica  A059 Scienze Matematiche Chimiche Fisiche e Naturali Scienze 
A033 Educazione Tecnica Tecnologia e informatica 
A028 Educazione Artistica Arte ed immagine 
A032 Educazione Musicale Musica 
A030 Educazione Fisica Scienze motorie e sportive  
AD00 Sostegno Sostegno 
AB77 Chitarra 
AC77 Clarinetto 
AG77 Flauto traverso 
AJ77 Pianoforte 
AM77 Violino 

 
 
1.2 Potranno partecipare al presente bando  anche coloro che hanno presentato domanda di 
iscrizione  con riserva  nella  graduatoria ad esaurimento  della Provincia di Milano, i quali 
figureranno nella graduatoria di cui al successivo art. 4  usufruendo delle medesime situazioni di 
scioglimento della riserva  previste per le graduatorie ad esaurimento.  
I docenti in questione   entro il termine che sarà fissato dal Ministero per lo scioglimento della 
riserva,  dovranno far pervenire  anche all’Istituto Rinascita  copia del diploma di abilitazione. 
 
1.3 Come stabilito  dal  comma 7 del’art.8 D.M n.42 dell’8 aprile 2009  , l’iscrizione con riserva 
nelle graduatorie ad esaurimento non consente all’interessato di stipulare contratti a tempo 
determinato fino allo scioglimento della riserva, pertanto è opportuno che  gli interessati  
partecipino anche   al Bando  di  questo istituto relativo   all’inclusione  nella graduatoria  
dei non abilitati. 
 

Art. 2 
(Obblighi ) 

 
2.1 I candidati,  inseriti nelle graduatorie permanenti della Provincia di Milano, che presentano 
domanda  in base al presente bando,  hanno  l’obbligo, pena il depennamento dalla graduatoria 
dell’Istituto Rinascita, di scegliere la  Provincia di Milano per l’inclusione nelle graduatorie di circolo 
e di istituto e di considerare l’Istituto Rinascita-A. Livi” nel limite massimo delle scuole esprimibili 
per  l’inserimento nelle graduatorie di istituto quando  tale adempimento verrà richiesto dalle 
disposizioni ministeriali. 
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Articolo 3 

( Presentazione delle domande) 
 

3.1 La domanda di inclusione nelle  graduatorie  deve essere presentata e sottoscritta utilizzando 
esclusivamente l’apposito modello allegato al presente bando  dall’aspirante che contestualmente  
deve dichiarare di conoscere  e condividere il Progetto di sperimentazione “La Scuola Laboratorio”  
consultabile in via telematica presso il sito internet dell’Istituto all’indirizzo  www.rinascita-livi.it  e il 
Patto di Sviluppo professionale (Allegato D) 
La domanda deve  essere presentata all’Istituto Rinascita via Rosalba Carriera, 12 - 20147 Milano, 
entro il 9 giugno  2009. 
 
3.2 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite per posta a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 
 
3.3 La domanda (allegato A) , compilata in ogni sua parte, deve essere corredata dalle seguenti 
attestazioni, secondo le disposizioni previste dal DPR 28.12.2000, n. 445, che ai sensi dell’art. 46, 
assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni soggette a controlli di cui agli art. 71 
e 72: 
a) Tabella riepilogo titoli (allegato B) 
b) curricolo professionale redatto sul modello europeo (allegato C);  
c) titoli  posseduti  per  godere della  precedenza assoluta  d)  ed  e) di cui  al successivo art. 4  

comma 2   
d) copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento.  

 
 

Articolo 4 
( Formazione delle graduatorie) 

 
4.1 La compilazione delle graduatorie, compresi gli elenchi di sostegno, dei docenti che hanno 
presentato domanda viene effettuata manualmente dall’Istituto Rinascita senza l’intervento del 
sistema informativo con le  modalità di cui al comma successivo. 
 
4.2 I docenti saranno  graduati  in base alla posizione occupata  nella graduatoria definitiva ad 
esaurimento  con,  nell’ordine,  le  seguenti  eventuali  precedenze assolute, qualora 
attribuite a seguito della procedura  prevista  dall’art.5: 
 

a) docenti  che hanno prestato servizio  negli ultimi 5 anni  presso l’Istituto Rinascita per 
non meno  di due  anni scolastici, di almeno 180 giorni  per  anno scolastico nella  
medesima classe di concorso in cui viene chiesto l’inserimento nella graduatoria; 

b) docenti che hanno  prestato servizio   negli ultimi 5 anni  presso l’Istituto Rinascita per 
un anno scolastico  di almeno 180 giorni per  anno scolastico nella  medesima classe di 
concorso in cui viene chiesto l’inserimento nella graduatoria; 

c) abbiano prestato  il tirocinio presso l’Istituto Rinascita per almeno 60 ore; 
 

d) docenti  in possesso  di titoli  di formazione rilasciati dagli enti accreditati dal MIUR con 
Direttiva n° 90/2003 attestanti il possesso di competenze nelle seguenti aree: 

o Tecnologie informatiche e telematiche 
o Valutazione, tutoring  e autovalutazione di istituto 
o Didattica per progetti e per laboratori 
o Relazione educativa, comunicazione,  cooperative learning 

e) docenti che siano in possesso di  abilitazione congiunta  in inglese e tedesco (solo 
per le graduatorie  di lingua) 

 
Per  le precedenze a) e b) si valuta anche l’anno scolastico in corso fino alla  data  di scadenza del 
bando. 
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Articolo 5 
(attribuzione delle precedenze  assolute) 

 
 

5.1  La precedenza assoluta  a)  b)  c)    di cui all’art. 4  verrà  attribuita ai docenti  che si trovano 
nelle condizioni  di servizio indicate  e che   avranno ottenuto il gradimento a seguito  di un  
colloquio individuale con  una   commissione  appositamente nominata   dal dirigente scolastico  e 
composta da 4 docenti  di ruolo  in servizio che, ai sensi dell’art 35 del D.l n° 165 del 2001, non 
siano rappresentanti sindacali o di associazioni professionali.  
 
5.2 Il colloquio è finalizzato all’accertamento delle competenze professionali del candidato in 
relazione all’attività  svolta  presso l’Istituto Rinascita e all’esito dei percorsi  di formazione in 
servizio o di tirocinio svolti durante la permanenza nell’Istituto, in coerenza con le finalità della 
sperimentazione e di quanto definito nell’Allegato D. 
 
 5.3 Il colloquio, di cui ai precedenti commi,  è un’opzione,  che l’aspirante che  ha prestato servizio 
o svolto il tirocinio presso l’Istituto Rinascita,  ha a disposizione e deve essere espressamente 
richiesto nella domanda. Nel caso in cui venga a mancare il gradimento o non venga  
espressamente richiesto il colloquio, l’aspirante  non potrà godere della precedenza a)  b)  c). 

 
5.4 la precedenza assoluta  d) ed e)     di cui all’art. 4  verrà  attribuita previa presentazione della 
documentazione  richiesta. 
 

Articolo 6 
( utilizzo delle graduatorie,  effetti giuridici  dei contratti  e assegnazione del personale) 

 
 

6.1 Le graduatorie di cui al precedente art.4 sono utilizzate, negli anni scolastici 2009/10 e 
2010/11, per la stipula di contratti a tempo determinato, in correlazione con le analoghe situazioni 
di disponibilità di posti previste dal Regolamento per le supplenze, con modalità, termini ed effetti 
giuridici ed economici del tutto conformi a quelli previsti  dalle predette disposizioni regolamentari. 
 
6.2 Il Dirigente scolastico provvede all’individuazione degli aspiranti destinatari di contratto a 
tempo determinato annuali e fino al termine delle attività didattiche  con operazioni anticipate 
rispetto alle analoghe attività dell’USP di Milano o delle eventuali “Scuole Polo”, dando tempestiva 
notizia al predetto Ufficio dell’esito delle operazioni medesime. 
 
 

Articolo 7 
(Reclami- Ricorsi) 

 
7.1 Avverso le graduatorie compilate ai sensi dell’art. 4 è ammesso reclamo che deve essere 
rivolto al dirigente scolastico dell’istituto Rinascita entro 5 giorni che decorrono dal giorno 
successivo della pubblicazione all’albo della scuola. Il dirigente scolastico  potrà procedere anche  
in autotutela  alle eventuali correzioni necessarie. I reclami pervenuti saranno esaminati con 
l’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati entro i successivi 5 giorni. 
 
7.2 Scaduti i termini, le graduatorie assumono automaticamente carattere definitivo. 
 
 7.3 Avverso le  graduatorie definitive    è ammesso, per i soli vizi di legittimità ricorso  straordinario 
al Presidente della Repubblica entro 120 giorni oppure  ricorso giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale (TAR) entro  60 giorni dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. 
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Articolo 8 
(Trattamento dati personali) 

 
8.1 Con riferimento alle disposizioni di cui al D.L.vo n. 196 del 30/6/2003, concernente la tutela 
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, l’Istituto Rinascita, quale 
titolare dei dati inerenti al presente concorso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle 
domande di concorso saranno utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione dell'attività 
concorsuale e che lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione 
cartacea dei relativi atti. 
 
8.2 I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di 
accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

 
 
 

Articolo 9 
(Pubblicità) 

 
9.1 Il bando e le successive graduatorie vengono affissi all’albo della scuola ed i testi  integrali 
vengono   posti a disposizione di chiunque ne faccia richiesta presso la stessa istituzione.  
 
9.2 Il bando e le  graduatorie sono  anche  consultabili in via telematica sul sito Internet della 
Scuola all’indirizzo www.rinascita-livi.it   
La notizia dell’indizione della procedura di selezione è, altresì, diffusa a cura dell’Ufficio Scolastico 
Regionale tramite la rete interna del MIUR (Intranet) e quella esterna (Internet) 

 
 

Articolo 10 
(Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro) 

 
Fatto salvo quanto specificato all’articolo 6 del presente bando, per gli effetti del mancato 
perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro si rinvia alle relative sanzioni 
previste nel Regolamento ministeriale   vigente.  

 
 

Art. 11 
 

Per quanto non previsto e non in contrasto con il presente bando valgono le norme generali 
previste dalle ordinanze ministeriali e dal Regolamento sulle supplenze. 
 
 
 
Milano,  7 maggio 2009,     Prot. N.  905/C7 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Pietro Calascibetta 


