Istituto Sperimentale “Rinascita - A. Livi"- Milano
Scuola statale secondaria di primo grado ad indir  izzo musicale

BANDO

PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALEDOCENTE DI RUOLO
DELLA SCUOLA SECONDARIA STATALE DI PRIMO GRADO
DA ASSEGNARE IN UTILIZZAZIONE ANNUALE SUI POSTI VACANTI
PRESSO L'ISTITUTO SPERIMENTALE “RINASCITA — A. LIV]
SCUOLA MEDIA STATALE AD ORIENTAMENTO MUSICALE DI MILANO
PER L'ANNO SCOLASTICO 2008-2009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. 10/3/2006 con cui il MIUR ai sensi delltar11 del DPR 275/99 autorizza
congiuntamente l'Istituto sperimentale Rinascitai.di Milano, I'lstituto Scuola-Citta Pestalozzi

di Firenze e I'lstituto don Milani di Genova adugte dal 1° settembre 2006 per cinque anni la
sperimentazione di cui al Progetto “Scuole Laboratalalle stesse elaborato.

VISTO in particolare l'art. 5 del D.M. 10/3/2006 chatisisce un organico sperimentale

VISTO che l'art. 7 del D.M. 10/3/2006 dispone che i ddtassegnati sul Progetto devono essere
in possesso di un curricolo che attesti la partetgne a percorsi di formazione e/o I'acquisizione
di esperienze sulle tematiche della ricerca progeigistituto.

VISTO che gli art. 9 e 10 prevedono che l'assegnaziae posti vacanti presso dette scuole
sia riservato ai docenti di ruolo in possessordigradimento formalmente espresso a conclusione
di una procedura di selezione per I'accertamertovalutazione dei requisiti di cui all'art. 7lde
D.M. 10/3/2006;

RITENUTO di dover dettare per I'anno scolastico 2008/208¥rgiche disposizioni ed istruzioni
in materia di individuazione del personale doegobn particolare riguardo alla fissazione dei
termini di presentazione delle domande, alla irda@e degli atti e dei documenti che gli aspiranti
debbono produrre a corredo delle domande stesse;

VISTA la Legge 7/8/1990 n. 241 recante norme in matfirigrocedimento amministrativo e di
diritto d’accesso ai documenti amministrativi.

VISTO il T.U. approvato con Decreto Legislativo 16/4/498.297, concernente le disposizioni
legislative in materia di istruzione.

VISTA la Legge 15/03/97, n.59 per la Riforma della Pigdabl Amministrazione e la
semplificazione amministrativa.

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del @parto scuola sottoscritto il 29/11/2007;

VISTO il D.P.R. 28/12/2000 n. 445 recante il testo unuelle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnatist.

VISTO il D.M. n. 64 del 2004 e I'art. 7 del Decreto denziale del 31/3/2005

VISTA la delibera n. 13 del 27 marzo 2008 con cui ih§iglio di Istituto di questa scuola approva
I'emanazione del seguente bando.

Istituto Rinascita-A.Livi Milano Bando docenti diolo 2008-2009 Pagina 1di7



DECRETA

Articolo 1
(Indizione procedura)

E indetto un concorso riservato al personale decenservizio presso le scuole secondarie statali
di primo gradadella Regione Lombardiain possesso di contratto a tempo indeterminatineldi
ottenere I'utilizzazione, per I'anno scolastico 8, presso I'lstituto Sperimentale "Rinascita.- A
Livi* di Milano in seguito denominato Istituto Riseita, per svolgere lattivita di insegnamento,
formazione, ricerca e documentazionereviste dalla sperimentazione autorizzata dal Kt
D.M. 10/3/2006 a cui si rimanda.
Articolo 2

(Cattedre disponibili)
2.1 | posti saranno attribuiti per ciascun insegaato previsto dalla sperimentazione relativamente
alle abilitazioni e classi di concorso indecatl seguente prospetto:

Classe di concorso Insegnamenti a Rinascita in

base alla sperimentazione

A043 Italiano Storia e Geografia Italla}no .
Storia e geografia

A345 Inglese Inglese

A545 Tedesco Tedesco

A059 Scienze Matematiche Chimiche Fisiche e Natur IMgtematlca
Scienze

AO033 Educazione Tecnica

Tecnologia e informatica

A028 Educazione Artistica

Arte ed immagine

A032 Educazione Musicale Musica

A030 Educazione Fisica Scienze motorie e sportive
AB77 Chitarra

AC77 Clarinetto

AGT77 Flauto traverso

AJ77 Pianoforte

AM77 Violino

ADOO Sostegno Sostegno

2.2 1 posti che si renderanno disponibili entermini per le operazioni di mobilita, fissati dal
M.P.I. per I'a.s. 2008/09, saranno coperti scatcele graduatorie di cui al successivo art. 7.

Articolo 3
(Requisiti di ammissione)

E’ ammesso a partecipare alla selezione di cuaralll il personale docente del comparto scuola

che:

a) alla data di scadenza del presente bando presiziedi ruolo negli istituti statali secondari di
primo grado della Regione Lombardia, in cui ha dési&uto Rinascita;

b) conosca e condivida il Progetto di sperimentazituaeScuola Laboratorio” consultabile in via
telematica presso il sito internet dell'Istitut@iatirizzo www.rinascita-livi.it;

c) conosca e condivida il “Patto per lo sviluppo pssienale” che costituisce parte integrante del
presente bando (allegato A);

d) per i posti riguardanti le attivita di sostegno gieda, oltre ai requisiti contemplati nei
precedenti punti, anche il titolo di specializzamoper il sostegno agli alunni portatori di
handicap, come indicato dall’art. 3 del D.M. 15 rma2001.
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Articolo 4
(Presentazione delle domande)

4.1 Le domande di ammissione alla selezione redatte su tarlibera secondo lo schema
allegato (allegato B), sottoscritte dagli aspirantidevono pervenire all’lstituto Rinascita via
Rosalba Carriera 12 - 20147 Milanoentro il 28/4/2008.

4.2 Le domande si considerano prodotte in temgde atiche se spedite nei termini per posta a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Aital fa fede il timbro e la data dell’'ufficio
postale accettante.

4.3 La domanda, compilata in ogni sua parte, desere corredata dai seguenti documenti:

a. curricolo professionale redatto sul modello eurogkegato (allegato C);

b. dichiarazioni sostitutive, redatte secondo lo schaflegato (allegato D ) ai sensi e per
gli effetti dell'art.46 del D.P.R. n.445 del 28/2R00, attestanti i titoli di servizio,
culturali e di specializzazione posseduti;

c. titoli scientifici ( pubblicazioni, lavori originalecc.) e professionali da allegare anche in
copia conforme autenticata dallo stesso candidato;

d. copia fotostatica di un valido documento di ricariogento.

4.4 | titoli non attinenti a quelli specificati Iiart. 6 del presente bando non possono essere
valutati. | titoli debbono essere posseduti alledh scadenza del termine utile per la presentazio
delle domande. Non sono presi in considerazioiteli tonseguiti in epoca successiva a tale data.
Le pubblicazioni ed i documenti, o parti di essryenuti all’lstituto Rinascita oltre il termine
indicato, non sono valutati.

4.5 La regolarita di presentazione dei predetii @tattestata dal timbro di partenza apposto
dall'Ufficio postale o dal timbro a calendario drigo delle domande e dei documenti presentati
direttamente all’Istituto.

4.6 L'lstituto Rinascita effettua controlli, anclae campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive presentate. Si rammenta che, ai sexibardicolo 76 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre
2000, il rilascio di dichiarazioni mendaci o la ttagzione di atti falsi e I'uso di essi nei casepisti
dalla predetta legge sono puniti ai sensi del @odenale e delle leggi speciali in materia.

4.7 Per chi ha gia partecipato al bando negli @nacedente per l'utilizzo presso I'lstituto
Rinascita é sufficiente far riferimento ai documie suo tempo inviati e in possesso dell’lstituto
Tale documentazione va eventualmente integrata ot ottenuti successivamente.

Articolo 5
(Composizione della commissione)

5.1 Svolge la funzione di commissione esaminatiticeComitato per la valutazione del servizio
degli insegnanti”, eletto annualmente dal Collegyicomposto da 4 docenti che, ai sensi dell'art 35
del D.I n° 165 del 2001, non siano rappresentamdiasali o di associazioni professionali, senza la
presenza del Dirigente scolastico.

5.2 Il comitato € presieduto dal docente piu amzia compiti di segretario sono svolti da un
membro della commissione.

5.3 La commissione € tenuta ad espletare la selezprovvedendo alla formulazione delle
graduatorie generali di merito di norma entro Ggidal termine dei colloqui.
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Articolo 6
(Titoli valutabili e colloquio)

6.1 La valutazione dei candidati e effettuata dam@ato attribuendo ai candidati fino ad un
massimo complessivo di 100 punti, di cui 55 perdltazione dei titoli e 45 per il colloquio.

6.2 Sono valutati i seguenti titoli sulla base pl@nteggi massimi a fianco di ciascuno di essi
indicati:

Titoli di servizio (max punti 19)

Per ogni anno di servizio (con nomina annuale @ fal termine dell'attivita didattica)
comunque prestato presso scuole sperimentali e8 &PR 419 statali e paritarigunti 0,50
fino ad un massimo di punti 10.

Per ogni anno di servizio (con nomina annuale @ fal termine dellattivita didattica)
comunque prestato, in classi a Tempo Prolungatesprecuole paritarie e statplinti 0,25
per ogni anno fino ad un massimo di punti 2,5.

Per ogni anno di svolgimento della funzione di @pare Tecnologico, di Operatore psico-
pedagogico, di distacco su progetti art. 14 L. 8Z0/della Funzione strumentale alla
realizzazione del POF, in ambiti attinenti alleafita e alle attivita previste dal Progetto di
sperimentazione della scuofaynti 0,25 fino ad un massimo di punti 2,5.

Per ogni anno di svolgimento della funzione di Suisere presso le Scuole di
Specializzazione all'lnsegnamento Secondario (S3punti 0,25 fino ad un massimo di
punti 2.

Per ogni anno di servizio prestato in posizioneatando e/o utilizzo presso Ministeri, USR,
C.S.A (ovvero ex provveditorati), IRRBuUnti 0,50 per ogni annofino ad un massimo di
punti 2.

Titoli culturali (max punti 6)

Per ognidiploma di specializzazioneconseguito in corsi post-universitari attivato lelal
universita statali, libere o pareggiate; per agjpioma di laurea con corso di durata almeno
guadriennale conseguito oltre il titolo di studie@cessario per l'accesso al ruolo di
appartenenza; per il conseguimento del titoloddttorato di ricerca; per ogni master
biennalepunti 1 fino ad massimo di punti 3

per ognidiploma universitario (laurea breve di primo livello — master annualejseguito
oltre al titolo di studio attualmente necessarioli@Ecesso al ruolo di appartenermanti 0,50
fino ad massimo di punti 1;

per ognicorso di perfezionamentadi durata non inferiore ad un anno attivato dateversita
statali, libere o pareggiate nellambito delle see dell’educazione, delle discipline
attualmente insegnate dal docente e/o inerenteogeRo di Sperimentazionmunti 0,25 fino
ad un massimo di 2 punti.

Titoli professionali (max p. 24)

Per I'abilitazione per I'accesso al ruolo di appagnza conseguita tramite: concorso ordinario
a cattedre, Scuola di Specializzazione all'Insegr@gm Secondario (S.S.1.S.), sessione
riservata di esami di cui alla legge n. 124 deggm 1999, punti 4.

Per ulteriori abilitazioni di livello pari o superi a quello di appartenenzad,50 per titolo

fino ad un massimo di punti 2.

Per ogni corso o seminario di aggiornamento o farome, organizzati da enti pubblici o
privati di rilevanza nazionale con un impegno noigfiore a 15 ore, su tematiche attinenti al
Progetto sperimentale, in qualita di corsigtanti 0,25 fino ad un massimo di punti 4.
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- Per le attivita di formatore, della durata superiatle 11 ore, in corsi organizzati da enti
pubblici o privati di rilevanza nazionale, su teitia¢ attinenti al Progetto sperimentale, in
proporzione alla durata del corBoo ad un massimo di punti 8.

- Per attestati di competenza relativi alle Tecn@otformatiche e della Comunicazione
conseguiti negli ultimi sei anrfino ad un massimo di punti 3di cui: per il conseguimento
della patente europea del compute€DL) punti 2; per gli altri titoli punti 0,50 .

- Per attestati di competenza relativi alla conosaaalla lingua inglese e/o tedegmanti 1
fino ad un massimo complessivdi punti 3.

Titoli scientifici (max p. 6)
Per ogni pubblicazione a stampa, opera di ricggmajotto multimediale pertinente con le finalita
del Progetto di sperimentazionginti 0,5 fino ad un massimo di punti 6.

Colloquio (max punti 45)
| candidati devono presentarsi al colloquio mudiitina valido documento di identita.
Il colloquio e finalizzato all’accertamento dellerapetenze professionali del candidato in coerenza
con le finalita della sperimentazione e di quargbrgto nell’Allegato A.
In particolare si richiede:
1) la conoscenza del Progetto di sperimentazione 8ell®le Laboratorio e in special modo le
tematiche presenti nelle aree di ricerca dellugtitRinascita,
2) la conoscenza del POF della scuola,
3) la presentazione delle proprie esperienze profeakitcurricolo) in relazione al Progetto di
sperimentazione e I'esplicitazione delle motivazubella richiesta.
| documenti di cui al punto 1) e 2) nonché il ted&d Decreto del 10 marzo 2006 che autorizza
la sperimentazione delle Scuole Laboratorio e mg®leel’attuazione sono scaricabili nel sito
della Scuola all'indirizzo URwww.rinascita-livi.it

6. 3 La Commissione adotta i criteri e le moddiit&alutazione dei singoli titoli entro il massimo
dei punteggi indicati per ciascuna tipologia preyigrima di aver preso visione delle domande e
della documentazione inviata dai candidati.

Articolo 7
( Formazione, approvazione, validita delle gradua)p

7.1 La Commissione esaminatrice formula, per otpsse di concorso, la graduatoria generale di
merito dei docenti in possesso di contratto a tenmuleterminato secondo l'ordine dei punti
complessivamente riportati dai concorrenti nelllutazione dei titoli e del colloquio divisa in due
fasce: Milano e Provincia, altre Province della iReg.

7.2 Verranno inseriti in graduatoria i candidate Givranno raggiunto un punteggio totale minimo
di punti 41.

7.3 A parita di punteggio la precedenza e deterrmidalla maggiore eta. Per gli insegnanti di
lingua straniera, a parita di punteggio, costituitalo preferenziale la doppia abilitazione in
tedesco e inglese.

7.4 La graduatoria € approvata con provvediment®utgente scolastico ed é affissa all’albo

dell’lstituto medesimo. Dell'avviso di tale affisse é data ampia diffusione tramite il sito web
della scuola, I'Ufficio Scolastico Regionale, laaénterna del MPI (Intranet) ed esterna (Internet)
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Articolo 8
(Assegnazione del personale)

8.1 Per gli aventi diritto individuati, il Dirigeatdell’Ufficio Scolastico Provinciale di Milano
emanera i decreti di utilizzazione annuale daltiesgbre 2008.

8.2 Perdono il diritto di cui al comma precedentidcenti in prova nell’anno scolastico 2007-
2008 che non avessero ottenuto la conferma n&.ru

8.3 Nel corso dellanno scolastico 2008-2009, sdooi tempi e le modalita che saranno
comunicati dalla scuola, i docenti utilizzati dii al primo comma potranno presentare al
Dirigente scolastico una formale richiesta pejussire il gradimento ai fini della stabilizzane
della sede di titolarita presso [listituto Ringsca partire dal 1 settembre 2009. | docenti si
impegneranno a svolgere nell’lstituto il proprionseio almeno per il periodo di durata della
sperimentazione autorizzata (fino all’'anno scadas2010-011), salvo il sopravvenire di eventual
gravi motivi che ne impediscano la permanenza.

8.4 Nel caso in cui venga a mancare il gradimemnton venga presentata la domanda, il docente
non potra essere stabilizzato presso l'istitutcaRaita.

Articolo 9
(reclami e ricorsi)

9.1 Entro 5 giorni dalla pubblicazione delle graduea provvisorie puo essere presentato al
dirigente scolastico reclamo da parte dei candillatirigente scolastico potra procedere anghe
autotutela alle eventuali correzioni necessarieredlami pervenuti saranno esaminati con
I'adozione degli eventuali provvedimenti correttilegli atti contestati entro i successivi 10 giorni

9.2 Ultimate le operazioni di cui al comma preggdesara pubblicata la graduatoria definitiva.

9.3 Avverso le graduatorie definitive e ammesger i soli vizi di legittimita ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica ed26 giorni oppure ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) entro 6irni dalla data di pubblicazione all'albo
della scuola.

Articolo 10
(Trattamento dati personali)

9.1 Con riferimento alle disposizioni di cui al Dvb n. 196 del 30/6/2003 , concernente la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al &mamento dei dati personali, I'lstituto Rinascita di
Milano, quale titolare dei dati inerenti al presembncorso, informa che il trattamento dei dati
contenuti nelle domande di concorso saranno wdilizmlo per fini istituzionali e per la gestione
dell'attivita concorsuale e che lo stesso avvemwa atilizzo di procedure informatiche ed
archiviazione cartacea dei relativi atti.

9.2 | candidati godono dei diritti di cui all'art.3 della citata legge tra i quali figura il diritth
accesso ai dati che li riguardano, nonché alcunitidcomplementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancelladati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché di opporsi per motgittimi al loro trattamento.
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Articolo 11
(Pubblicitd)

10.1 Il bando é affisso all'albo della scuola etkdto integrale é posto a disposizione di chiunque
ne faccia richiesta presso la stessa istituzione.

10.2 La notizia dell'indizione della procedura dilezione e, altresi, diffusa a cura dell’Ufficio
Scolastico Regionale tramite la rete interna del filRranet) e quella esterna (Internet).

Il bando e pure consultabile in via telematica poed sito Internet della Scuola all'indirizzo
www.rinascita-livi.it

Art. 12

Per quanto non previsto e non in contrasto coresgnte bando valgono le norme generali previste
per I'utilizzo del personale di ruolo.

Milano, 28.4.2008 prot. 548/C3

Il dirigente scolastico
(prof. Pietro Calascibetta)
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